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1 Algemene informatie

Dit V&G-plan Ontwerpfase is onderdeel van de vraagspecif9catie voor
zaaknummer 31052574, en heeft betrekking op de Veiligheid en Gezondheid bij
het verbeteren van de glooiingsconstructie op dijkvak Havendam St. Annaland,
Suzannapolder.
De gehanteerde uitgangspunten t.a.v. het veiligheidsbeleid staan beschreven in
het Integraal Veiligheidspian Zeeweringen (ivp-Z, RWS-projectbureau
Zeeweringen, juni 2011).

Het V&G-plan Ontwerpfase beschrijft, naast algemene zaken, de door
opdrachtgever geconstateerde risico’s t.a.v. werkenden en derden. Deze risico’s
worden ingedeeld in de thema’s veilig werken, veilig reizen en veilig leven. In de
risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E, hoofdstuk 9) staan de door
opdrachtgever voorgestelde beheersmaatregelen bij ieder risico vermeld.

De opdrachtnemer stelt op basis van dit plan het V&G-plan Uitvoeringsfase op. In
het V&G-plan Uitvoeringsfase worden de door opdrachtgever aangegeven risico’s
voorzien van specifieke beheersmaatregelen. Deze beheersmaatregelen moeten
minimaal hetzelfde veiligheidsniveau halen als door opdrachtgever aangegeven
in de RI&E, en worden vorm gegeven op basis van de arbeidshygiënische
strategie (zie hfs. 6, ivp-Z).

2 Algemene gegevens bouwwerk

2.1 Contractgegevens
Vraagspecificatie : Verbeteren glooiingsconstructie dijkvak Havendam

St Annaland, Suzannapolder
Zaaknummer 31052574
Versie : 1.0

2.2 Regels en voorschriften
Naast de in de vraagspecificatie opgenomen documenten zijn geen verdere
specifieke veiligheidsregels en/of -voorschriften van toepassing.

2.3 Globale omschrijving
Voor de verbetering van de glooiingsconstructie op het dijkvak Havendam
St. Annaland, Suzannapolder worden o.a. de volgende werkzaamheden
uitgevoerd;

- Aanbrengen klinkers op havenplateau;
- Aanbrengen overlaging;
- Aanbrengen kreukelberm;
- Aanbrengen betonzuilen (zie ook hfd. 5.3);
- Aanbrengen basaltzuilen (zie ook hfd. 5.3)
- Verwijderen/verkorten AsbestCementbuis (zie ook hfd. 5.3).

2.4 Locatie
De werkzaamheden zullen plaatsvinden op dijkvak Havendammen St Annaland,
Suzannapolder (gemeente Tholen) van dp 776 tot dp 779, en dp 784 tot dp 803,
inclusief havendam.
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Opdrachtgever:
Bedrijfsnaam

Adres
Postcode en plaats
Contactpersoon directie
Telefoon

Ministerie van Infrastructuur en Milieu
Rijkswaterstaat Zeeland
Poelendaelesingel 18
4335 JA Middelburg
S.].R. Vermunt
0118-621401

V&C-plan Ontwerpfose Dijkvok Hoveedam St. Annalond, Suzonnopolder
Versie 1.0
Datum
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Ontwerpende partij:
Bedrijfsnaam : Rijkswaterstaat Zeeland

projectbureau Zeeweringen1
Adres : Kanaalweg 1
Postcode en plaats : 4337 PA Middelburg
Projectmanager L.L.J. Kortsmit
Contactpersoon : S].R. Vermunt
Telefoon : 0118-621401
Projectad. Integrale Veiligheid : M. Niesing
E-mail : menno.niesing@rws.nl
Telefoon : 06-53502667

Uitvoerende partij
Bedrijfsnaam : nader te bepalen
Adres
Postcode en plaats
Contactpersoon
Telefoon
E- mail
Telefoon
E- mail

Betrokken partij
Naam : WSV St. Annaland
Aspect : Havenmeester
Adres : Havenweg 12
Postcode en plaats : 4697 ZG St. Annaland
Contactpersoon : C. Smits
Telefoon : 0166 — 653 079 / 06 — 5364 7935
E-mail : havenmeester@wsv-sint-annaland.nl

1 Projectbureau Zeeweringen is een samenwerking van Rijkswaterstaat Zeeland en waterschap Scheldestromen.

V&G.plan Ontwerpfase Dijkvak Havendam St. Ann&ond, Suzannopolder
Versie 7.0
Datum

Pagina 4van 19



3 Uitvoeringsgegevens

3.1 Planning
Geplande aanvangsdatum 01 februari 2015
Geplande fasering : zie contract
Geplande opleveringsdatum 01 oktober 2015

3.2 Vermoedelijk aantal werkgevers en zelfstandigen tegelijkertijd op de
werkplek
Aantal werkgevers : 2
Aantal zelfstandigen : 1

3.3 Vermoedelijk aantal werknemers tegelijkertijd op de werkplek
Aantal werknemers 10

3.4 Samenwerking en communicatie
In de uitvoeringsfase is sprake van meerdere werkgevers.
De (totaal-)V&G-coördinator Uitvoeringsfase van de hoofdaannemer geeft in het
V&G-plan Uitvoeringsfase aan op welke wijze invulling zal worden gegeven aan
samenwerking en communicatie tussen deze partijen.
De samenwerking heeft vooral betrekking op:

- voorlichting en onderricht van medewerkers;
- overlegvormen waarin V&G op de agenda staat;
- het vastleggen van taken en bevoegdheden op V&G-gebied voor de

diverse functionarissen;
- de wijze waarop V&G-risico’s worden besproken die voortvloeien uit het

gelijktijdig werken door meerdere partijen;
- de wijze waarop de maatregelen uit de RI&E worden uitgevoerd en de

wijze waarop toezicht op deze maatregelen wordt uitgeoefend.

3.5 Kennisgeving aan Inspectie SZW
Na contractering wordt het project door de opdrachtnemer aangemeld bij de
Inspectie SZW2. Dit omdat de projectduur meer dan 500 mandagen zal beslaan.
Een kopie van deze kennisgeving wordt zichtbaar op de bouwplaats aangebracht.

3.6 Instructie in uitvoeringsfase
In de uitvoeringsfase is de opdrachtnemer er voor verantwoordelijk dat
personeel van de opdrachtnemer en opdrachtgever aantoonbaar geïnstrueerd is
over veiligheidsrisico’s en de beheersmaatregelen op de werkplek (werkplek =

bouwplaats/omgeving, inclusief aan- en afvoerroutes), en de wijze waarop de
veiligheid voor derden is geborgd.

2 via www.inspectieszw.nI/organisatie/taken/melden en aanvragen/index.asijx
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4 Afstemming V&G-coördïnatie ontwerp- en uitvoeringsfase

De organisatie/beheersing van de V&G-aspecten begint bij de opdrachtgever.
De opdrachtgever stelt bij het contract dit V&G-plan Ontwerpfase ter beschikking
als basis voor de beheersing van integrale veiligheidsrisico’s. Dit plan is tot stand
gekomen in een gezamenlijke inspanning van de rolhouders binnen het IPM
team.

In dit project gebeurt het vaststellen van de risico’s door opdrachtgever middels
een integrale risicosessie.
Er heeft een specifieke inventarisatie van relevante risico’s op gebied van veilig
werken, veilig reizen en veilig leven plaats gevonden. Vanuit deze risico’s worden
beheersmaatregelen t.b.v. de uitvoeringsfase van het werk voorgesteld,
waarmee de opdrachtgever het verlangde veiligheidsniveau aangeeft.

Overdracht
Na gunning van het project zal de overdracht plaatsvinden van de opdrachtgever
naar de opdrachtnemer. Deze overdracht vindt plaats op initiatief van de V&G
coördinator Uitvoeringsfase, zie het overdrachtsformulier achter in dit plan.

V&G.plan Ontwerpfase Dilkvak Havendam St. Annoland, Suzonnopolder
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5 Risico-inventarisatie & evaluatie en de veïlïge werkplek

Een werkplek wordt gedefinieerd als de bouwplaats, inclusief de directe
omgeving en de aan- en afvoerwegen voor zowel personeel, materieel als
materiaal.

5.1 Restrisico’s uit het ontwerp
In de bijgevoegde RI&E (hoofdstuk 6, tabel hoofdstuk 7) is een beschrijving
opgenomen van de risico’s die verband hebben met de uitvoering van de in 2.3
genoemde werkzaamheden. Deze risico’s richten zich op de werkenden, maar
ook op derden die zich bevinden rondom of in de omgeving van de
werkzaamheden.
De indeling van de risico’s is gebaseerd op de te verwachten risicoaspecten
volgens onderstaande indeling.

V&G.plan Ostwerpfase Di kvok Havendam St. Annaland, Suzannapolder
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5.2 Maatregelen in het kader van de veilîge werkplek
Op basis van de arbeidshygiënische strategie is bekeken in hoeverre de in de
ontwerpfase gesignaleerde risico’s kunnen worden beheerst.
In de RI&E is het resultaat van dit proces vastgelegd, tevens opgenomen zijn
beschermende maatregelen die door de opdrachtnemer genomen moeten
worden om de risico’s tijdens de uitvoering beheersbaar te houden.

5.3 Locatiegebonden risico’s
Onderstaande items eisen specifieke aandacht tijdens de uitvoering. In het V&G
plan Uitvoeringsfase moeten deze items nader worden uitgewerkt.

Werkgebied
- Het werkgebied bevindt zich deels op het terrein van een jachthaven.

Gedurende het werk moet een deel van het terrein worden afgesloten voor
publiek/derden. Dit dient in overleg met de havenmeester plaats te
vinden.

- Er worden betonzuilen aangebracht bij het clubgebouw. Op deze locatie is
machinaal zetten van betonzuilen niet mogelijk, en is handmatig zetten
vereist.

- Er worden basaitzuilen aangebracht. Machinaal zetten van basaltzuilen is
vrijwel niet mogelijk, en handmatig zetten is vereist.

- Het werkgebied bevat deels een strandje. Voor de fasering van het
strandje: zie contract.

Fauna
- In het werkgebied komen teken voor. Deze teken kunnen een gevaar zijn

voor de gezondheid. GGD Zeeland heeft een “TEEK-app” gelanceerd, over
hoe om te gaan met teken. Verkrijgbaar via I.LE•

______

Transportroutes
- Er zijn geen bijzonderheden t.a.v de transportroutes.

Omgeving dijkvak
- In de omgeving van het dijkvak bevindt zich naast de genoemde

jachthaven en het strandje ook een chaletpark. De invloed van het werk
op dit park lijkt zich te beperken tot enige stof- en geluidshinder.

- De reguliere vaarroute loopt vlak langs het werkvak, met name bij het
strandje en de havendammen.

Milieu-/bodemasiecten/ NGE
- Op de westelijke havendam bevindt zich asfalt met een PAK-

verontreiniging met veiligheidsklasse 3T.

Bo u wstoffe n® In de oostelijke havendam zit een AsbestCement-leiding (AC
leiding) die moet worden ingekort.
Werkzaamheden in de grond rondom de AC-buis moeten
worden uitgevoerd conform de CROW132, en met inachtneming

ASBESI van de brancherichtlijnen zoals vermeld op de sites:
www.ascert.nl en www.asbestwerkplan .nl
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6 Risico-inventarisatie en —evaluatie (RI&E)

In de beschrijving van de restrisico’s vanuit het ontwerp (hoofdstuk 5) en de
RI&E-tabel (hoofdstuk 7) zijn de risico’s weergegeven die vanuit de
opdrachtgever in de contract-ontwerpfase zijn onderkend t.b.v. de werkzaam
heden op het dijkvak Havendam St Annaland, Suzannapolder.

De opdrachtnemer moet deze RI&E vertalen naar een RI&E t.b.v. de
uitvoeringsfase. Hiermee geeft de opdrachtnemer aan op welke wijze beheersing
van de veiligheidsrisico’s plaats vindt.

Arbeidshygiënische strategie
Het beheersen van risico’s plaats via een vaste methodiek; de
arbeidshygiënische strategie (AHS) Uitgangspunt is hierbij dat er altijd een
risicobron is tegenover een risicodrager. De overdracht van het risico van bron
naar drager moet worden tegengegaan.

Binnen de AHS worden voor het nemen van beheersmaatregelen vier niveaus
gehanteerd;

1. Bronmaatregel. De risicobron wordt in het geheel weggenomen. Het
risico is geëlimineerd.

2. Afscherming. Door het afschermen van de bron blijft de risicobron wel
bestaan, maar overdracht van het risico wordt tegengegaan door een
fysieke barrière.

3. Organisatie. De afstand naar de risicobron wordt vergroot, of de
tijdsduur dat blootstelling plaats vindt wordt verkort.

4. Persoonlijke beschermingsmiddelen. Dit is een niveau waar wel
overdracht van het risico plaats vindt, maar de gevolgen voor de
gezondheid worden beperkt.

Het beheersen van risico’s moet altijd de bron plaats vinden. Wanneer deze
bronmaatregel niet haalbaar is 6f onevenredig veel tijd/geld/organisatie gemoeid
is met het nemen van bronmaatregelen mag er worden afgedaald naar een lager
niveau van beheersmaatregel.
In de bijgevoegde RI&E heeft opdrachtgever dit proces doorlopen en
beheersmaatregelen vastgelegd.
De opdrachtnemer zal bij ieder risico minimaal het niveau van
beheersmaatregelen zoals door opdrachtgever aangegeven moeten hanteren.
Afwijken mag alleen indien gemotiveerd kan worden waarom een lager niveau
van beheersmaatregel wordt ingezet.

Toetsing/verificatie
De toetsing/verificatie van de veiligheidaspecten binnen het project vinden plaats
op basis van de RI&E. Hierbij is het niet zo dat alle aspecten uit de RIE zullen
worden getoetst.
In de RI&E van de opdrachtnemer zullen de risico’s moeten worden voorzien van
een risicoscore op basis van onderstaande tabel.

De risico’s met een gevolgscore van 3 of hoger, of een risicoscore (frequentie x
gevolg) van 5 of hoger worden verplicht getoetst.
NB: De risicoscore wordt toegekend voordat beheersmaatregelen worden
vastgesteld.
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8 V&G-dossier (Integraal Veilïgheidsdossïer)

In het V&G-dossier zijn de relevante aspecten ten aanzien van veiligheid en
gezondheid voor werkenden opgenomen, voor zover deze betrekking hebben op
beheer, onderhoud en sloop van het bouwwerk of de installatie.
Opgenomen worden o.a. gegevens omtrent:

- De risico’s die tijdens de ontwerpfase en/of de uitvoeringsfase niet of niet
volledig konden worden geëlimineerd, zo mogelijk met een beschrijving
van de te nemen beschermende maatregelen;

- De aangebrachte voorzieningen m.b.t. het veilig en gezond kunnen
onderhouden van het bouwwerk, mcl. eventuele handleidingen of
bedieningsvoorschriften;

- Procedures en instructies om de ingebouwd veiligheid van het object op
peil te houden bij beheer en instandhouding;

- Productinformatiebladen van toegepaste materialen waarvan bekend is of
waarvan verwacht kan worden dat zij schade kunnen berokkenen aan de
gezondheid van werknemers en/of derden.

8.1 Beschikbaar V&G-dossier
In het V&G-dossier zijn de relevante aspecten ten aanzien van veiligheid en
gezondheid van personeel, voor zover deze betrekking hebben op beheer en
onderhoud van het op te leveren project, opgenomen.
Er is geen bestaand V&G-dossier.

8.2 V&G-dossier van het project
Het betreft geen bouwwerk met aangebrachte veiligheidsvoorzieningen. M.b.t.
het V&G-dossier is m.n. het gebruikte materiaal/bestrating van belang om op te
nemen in dit dossier.
De opdrachtnemer zal van de toegepaste materialen productgegevens (via
productinformatiebladen) moeten beheren gedurende het project.

8.3 Overdracht
De formele overdracht van het V&G dossier (materiaalgegevens en
situatietekeningen) zal bij de oplevering van het project plaatsvinden.
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9 Calamïteïtenregeling

Belangrijke instanties Contact(personen) Telefoonnummers

Opdrachtgever LL.J. Kortsmit 06-22603589

Toetser ... (n.t.b.) 06-

Contractgemachtigde ... (n .t. b.) 06-

Korps Landelijke 0900-8844
Politiediensten 112 (spoed)

Ziekenhuis Lievensberg ziekenhuis;
Boerhaaveplein 1, Bergen 0164-278000
op Zoom; tel 0164-278000

FOD (explosieven 112
opruimingsdienst) 0345-543300 (alg.)

Havenmeester C. Smits 0166—653 079
06—5364 7935

Bij de volgende als volgt handelen en direct contact

onregelmatigheden opnemen met
Het vinden van Werk stilleggen EOD via 112
explosieven
Onvoorziene breuken Opdrachtgever
(ondergrondse)
infrastructuur (kabels,
leidingen)
Beschadgingen Bij gevaar voor werkenden: Opdrachtgever
infrastuctuur/wegen werk stilleggen. Wegbeheerder

Bij gevaarvoor 112
wegverkeer: 112 bellen. Wegbeheerder

Incident Jachthaven Werk stilleggen Havenmeester
(-terrein) Borgen veiligheid derden
Milieucalamiteit Bij gevaar voor werkenden: Opdrachtgever

werk stilleggen
In alle gevallen ook de opdrachtgever op de hoogte stellen.

Deze informatie dient als aanvulling op de t.b.v. de uitvoeringsfase door de
uitvoerende partij(en) op te stellen lijst met informatie over lokale huipdiensten,
EHBO-post(en), NUTS-bedrijven, bereikbaarheid van het werk, en overige
informatie die relevant kan zijn bij onregelmatigheden of (ver)storingen op of in
de directe omgeving van het werk.
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Overdrachtsformulier

Formulier voor de overdracht van VGCO naar de VGCU.

Door dit formulier wordt de overdracht van het V&G-plan Ontwerpfase van de
V&G-coördinator Ontwerpfase naar de V&G-coördinator Uitvoeringsfase
vastgelegd.
Beide coördinatoren ontvangen een origineel ondertekend exemplaar voor het
projectdossier.

Project Havendam St. Annaland, Suzannapolder

Zaaknummer 31052574

Opmerkingen
t.a.v. de
overdracht

V&G-coördinator V&G-coördinator
Opdrachtgever Opdrachtnemer

Naam M. Niesing

Bedrijf Projectbureau Zeeweringen

Datum

Handtekening

V&G-Overdracht
Datum


